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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI

Oggi 2 Giugno 2026 alle ore 15:00, presso la sede sociale in VIA TERENZIO 1 a MILANO (MI), a seguito 

di regolare convocazione, si e' riunita l'assemblea ordinaria dei soci, in prima convocazione, per 

discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno

1) Lettura ed esame del bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2025;

2) Discussione ed approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2025;

3) Varie ed eventuali.

Assume la presidenza il Signor ZARBANO FRANCESCO, a norma di nella sua qualità di Amministratore 

Unico, il quale, con il consenso di tutti gli intervenuti, funge anche da segretario.

Il Presidente constata che è presente l'intero capitale sociale come risulta dai documenti allegati

Sindaco unico: FERRARA DAVIDE

Sono presenti i signori soci:

ZARBANO FRANCESCO

ORTELLI PAOLO

CAPURRI ANDREA

BRAGHIERI ELENA

FIORITO ELENA

FORLINI GIUSEPPE
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Il Presidente constata e fa constatare che tutti i presenti si dichiarano edotti ed informati sugli argomenti 

posti all'ordine del giorno; pertanto, l'assemblea è validamente costituita in prima convocazione ed atta 

a deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno.

In merito al primo punto, il Presidente assume in esame il bilancio relativo all'esercizio chiuso il 

31/12/2025, procedendo nell'ordine, alla lettura dello stato patrimoniale, del conto economico e della 

nota integrativa, fornendo agli interessati i necessari chiarimenti di volta in volta richiesti.

Il Presidente dell'assemblea, dopo esauriente discussione, mette distintamente ai voti il bilancio chiuso 

al 31/12/2025 .

L'assemblea dei soci approva all'unanimità, e destina l'utile di esercizio conformemente alla proposta 

contenuta nella nota integrativa.

Quindi il Presidente constata che l'ordine del giorno è esaurito, essendo stati trattati tutti gli argomenti 

previsti, e non essendovi alcuno che chiede la parola, dà incarico che venga redatto il presente verbale 

che, letto agli intervenuti, viene approvato all'unanimità.

L'Assemblea viene sciolta alle ore 16:15

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, si dichiara che il documento è copia conforme 

all’originale depositato presso la società I.G.C. S.R.L. IMPRESA SOCIALE.

Il Presidente

Firmato ZARBANO FRANCESCO

"Firma digitale"

Il Segretario

Firmato ZARBANO FRANCESCO

"Firma digitale"



– – – – – – –

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO

mailto:igcsrlimpresasociale@pecimprese.it
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approvate con Decreto Ministeriale 4 luglio 2019, in attuazione dell’art. 14 del 

•
comprensione dell’operato e dell’impatto sociale dell’Ente;

•

•

•

dell’impatto generato, testimonianze). 

• le scritture contabili e il bilancio d’esercizio approvato al 
•
•

“BILANCIO SOCIALE PREDISPOSTO AI SENSI DELL’ART. 14 DEL D.LGS. 117/2017”

[L’ANNO TRASCORSO]
L’esercizio 202

ed artistica. Si segnala l’assenza di significative variazioni di 

Il presente documento è stato redatto dall’

verifica da parte dell’organo di controllo interno (sezione 8).

(RUNTS) e pubblicato sul sito istituzionale dell’ente all’indirizzo 
nella sezione dedicata alla “Trasparenza”, garantendo criteri di accessibilità e di pronta reperibilità delle 

mailto:igcsrlimpresasociale@pecimprese.it
http://www.igcsrlimpresasociale.it/
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2) INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

–

coinvolgimento sociale, con il fine ultimo della crescita personale ed intellettiva dell’individuo.

–

tra le quali, la diretta gestione del prestigioso coro Gospel nazionale denominato “
”, fondato a Roma c/o la Camera dei deputati il 21/12/2010.  

attenzione e proposizione di tutte quelle attività volte alla crescita dell’individuo attraverso la musica in 

nazionale ed internazionale, attraverso l’indizione di corsi e scuole di formazione che possano essere di 

dell’impresa sociale generando di fatto un “upgrade” societario e statutario non solo per la migliore gestione 
e trasparenza dell’Ente, ma anche come crescita interna professionale degli Organi di Amministrazione, Soci e 

–

Composizione degli organi sociali: L’
€
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finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale che ne caratterizzano l’agire

L’

Nel corso dell’esercizio 
•
• l’Organo Amministrativo, dedicate all’esame e all’approvazione delle politiche 

strategiche, alla programmazione delle attività e al monitoraggio dell’andamento gestionale.

• la definizione dei progetti culturali e artistici di maggior rilievo per l’anno di competenza;
• l’approvazione dei budget previsionali e dei piani operativi;
• la valutazione dell’impatto sociale delle attività intraprese;
• l’adozione di misure per il rafforzamento della governance partecipata.

decisioni e tracciabilità dei processi deliberativi, a testimonianza dell’impegno dell’Ente a mantenere un 

I Soci dell’Impresa Sociale con i quali si decidono le attività dell’impresa;
Gli Utenti (Personalità Giuridiche) partecipanti al coro nazionale denominato “Italian Gospel Choir”;
Gli Utenti (Persone Fisiche) partecipanti al coro nazionale denominato “Italian Gospel Choir”;
Gli Utenti (Persone Fisiche) partecipanti al corso corale denominato “Placentia Gospel Choir”;
Gli Utenti (Persone Fisiche) partecipanti al corso corale denominato “ Gospel Choir”;

mailto:igcsrlimpresasociale@pecimprese.it
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•
•

amministratori o componenti degli organi di controllo, con conseguente esonero dall’obbligo di 

•

– “ ”
Nel corso dell’esercizio 

né occasionale. L’attività dell’Ente è stata interamente svolta mediante l’apporto 
dell’Organo Amministrativo e tramite collaborazioni esterne in assenza, attualmente e 

•

•
dell’art. 17 del D.lgs. 117/2017.

possibilità, per gli esercizi futuri, di promuovere iniziative volte a coinvolgere volontari qualificati nell’ambito 

fragili denominato “ ” e relativa formazione 

fragili denominato “ ” e relativa formazione 
ontinua gestione e promozione del coro nazionale “ ”

mailto:igcsrlimpresasociale@pecimprese.it
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(uno) grande evento/concerto gratuito aperto al pubblico denominato “ ”.

Nel corso dell’esercizio 
ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 117/2017. L’assenza di iniziative in tal senso si giustifica con la scelta strategica, 
per l’anno di riferimento, di consolidare le proprie attività istituzionali e di autofinanziamento attraverso i 

nonché con l’assenza 
di condizioni operative favorevoli all’attivazione di campagne di fundraising strutturate.

dell’
confronti dei sostenitori e della collettività, in conformità alle linee guida ministeriali richiamate dall’art. 7, 
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D ’ E  S  E  R  C  I  Z  I  O

–
euro (€)
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Alla data di chiusura dell’esercizio 

–
– l’impatto ambientale diretto della società risulta minimo

emissioni, consumi o produzioni di rifiuti significativi tali da richiedere l’adozione di specifiche politiche di 

takeholder comportamenti rispettosi dell’ambiente (es. 
ed incentivo totale all’utilizzo di

dell’uso di materiali cartacei).
psicofisico dell’essere umano nell’ambiente che lo circonda, ha intrapreso importanti collaborazioni 

dell’elettrosmog contro l’inquinamento b

L’i

•
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•
• lotta contro la corruzione e l’illegalità mediante l’adozione di procedure interne di controllo e di 

sono nella gestione operativa ed artistica dell’Ente. I canali di comunicazione digitale e non di 

con l’inserimento di 

–

indicati nello Statuto dell’Ente

8) MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO

Ai sensi dell’art.30, co.7 del Codice del Terzo Settore ho svolto nel corso dell’esercizio 2025, l’attività di 

•

•
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•

L’Organo di Controllo
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Relazione dell’Organo di Controllo al Bilancio Sociale al 31/12/2025 

Ai Soci della I.G.C. S.R.L. IMPRESA SOCIALE 

Premessa 

In data 21/02/2023 è stato nominato come Sindaco Unico deputato al controllo interno della I.G.C. 
S.R.L. IMPRESA SOCIALE il Dot. Ferrara Davide iscrito all’Albo dei Revisori Legali al registro A, n. 
iscrizione 180650, Decreto Ministeriale del 20/02/2019, Gazzeta Ufficiale n.20 del 12/03/2019.  

Ai sensi dell’art. 10, comma 3 del decreto legisla�vo 112/2017, l’organo di controllo di I.G.C. S.R.L. 
IMPRESA SOCIALE, nel corso del 2025 ha monitorato l’osservanza delle finalità sociali, con 
par�colare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legisla�vo 112/2017 in materia di: 

• svolgimento in via stabile e principale di a�vità di interesse generale ricomprese nell’art. 2 del 
D.Lgs 112/2017; 

• Perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro secondo quando disposto dall’art. 3 del D.Lgs 
112/2017;  

• monitoraggio in relazione all’esercizio in via esclusiva o principale di una o più a�vità di cui 
all'art. 5, comma 1 per finalità civiche solidaris�che e di u�lità sociale, in conformità con le 
norme par�colari che ne disciplinano l'esercizio, nonché, eventualmente, di a�vità  diverse da 
quelle di cui al periodo precedente, purché nei limi� delle previsioni statutarie e secondo criteri 
di secondarietà e strumentalità secondo criteri e limi� defini� dal decreto ministeriale di cui 
all'art. 6 del codice del Terzo setore; 

• monitoraggio del rispeto del perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, atraverso la 
des�nazione del patrimonio, comprensivo di tute le sue componen� (ricavi, rendite, proven�, 
entrate comunque denominate) per lo svolgimento dell'a�vità statutaria; l'osservanza del 
divieto di distribuzione anche indireta di u�li, avanzi di ges�one, fondi e riserve a fondatori, 
associa�, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componen� degli organi sociali, 
tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, letere da a) a e).  

In merito alle a�vità di vigilanza di cui sopra, l’organo di controllo non ha evidenziato alcun rilievo 

Ai sensi dell’art. 10, co.3, del D.Lgs 122/2017 si atesta che: 

- L’impresa Sociale esercita in via stabile e principale a�vità di interesse generale ricomprese 
nell’art. 2 D.Dgls 122/2017; 



- L’impresa Sociale opera senza scopo di lucro secondo quando disposto dall’art. 3 del D.Lgs 
112/2017;  

- L’impresa Sociale non esercita a�vità diverse rispeto a quelle di interesse generale e che 
non hanno avuto luogo a�vità di raccolta fondi. 

******* 

 

Atestazione di conformità del bilancio sociale alle Linee Guida di cui al D.M. 4 luglio del 2019  

 

Ai sensi dell’art.30, co.7 del Codice del Terzo Setore ho svolto nel corso dell’esercizio 2025, l’a�vità 
di verifica della conformità del bilancio sociale, predisposto dalla I.G.C. S.R.L. IMPRESA SOCIALE, alle 
Linee Guida di cui al D.M. 4 luglio del 2019. 

L'Ente ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per l'esercizio 2025 in conformità alle 
suddete Linee guida. 

Ferma restando le responsabilità dell'organo di amministrazione per la predisposizione del bilancio 
sociale secondo le modalità e le tempis�che previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, 
l'organo di controllo ha la responsabilità di atestare, come previsto dall'ordinamento, la conformità 
del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Poli�che Sociali.  

All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risul� 
manifestamente incoerente con i da� riporta� nel bilancio d'esercizio e/o con le informazioni ei da� 
in suo possesso.  

A tale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresen�no fedelmente 
l'a�vità svolta dall'Ente e che siano sostanzialmente coeren� con le richieste informa�ve previste 
dalle Linee guida ministeriali di riferimento.  

Il mio comportamento è stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di 
comportamento dell'organo di controllo degli en� del Terzo setore, pubblicate dal CNDCEC nel 
dicembre 2020.  

In questo senso, ho verificato anche i seguen� aspe�: 

• conformità sostanziale della strutura del bilancio sociale rispeto all'ar�colazione per sezioni di 
cui al paragrafo 6 delle Linee guida;  

• presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche soto-sezioni esplicitamente 
previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano 
portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;  

• rispeto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i 
quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessità di integrare le 
informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.  



Sulla base del lavoro svolto non sono pervenu� nella mia atenzione elemen� che facciano ritenere 
che il bilancio sociale dell'Ente non sia stato redato, in tu� gli aspe� significa�vi, in conformità alle 
previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019. 

 

           L’Organo di Controllo 

                                                                                                                     Dot. Davide Ferrara 


